《山东省军队离退休干部荣誉疗养办法

（试行）》（征求意见稿）政策解读
为贯彻落实退役军人事务部《关于进一步提升移交政府安置的军队离休退休干部服务管理水平的通知》（退役军人部发〔2020〕56号）精神和要求，充分利用社会资源，健全军休干部服务保障体系，提升移交政府安置的军队离休退休干部和退休军（警)士服务管理水平，进一步增强军休干部的荣誉感归属感获得感，我厅起草了《山东省军队离退休干部荣誉疗养办法(试行)》（征求意见稿）（以下简称《试行办法》）。现将有关情况解读如下。
一、制定背景和意义

军休干部为国防和军队建设作出了重要贡献，是国家和军队的宝贵财富。省、市两级建立军休干部荣誉疗养制度，进一步丰富和完善军休干部服务保障体系，这既是贯彻落实退役军人事务部《关于进一步提升移交政府安置的军队离休退休干部服务管理水平的通知》（退役军人部发〔2020〕56号）精神和要求的重要举措，又是对增强军休干部荣誉感归属感获得感，支持国防和军队建设，实现让军人成为全社会尊崇职业的重要支撑和体现。
二、起草过程

按照退役军人事务部《关于进一步提升移交政府安置的军队离休退休干部服务管理水平的通知》（退役军人部发〔2020〕56号）精神和要求，借鉴省外省内军休干部开展疗养活动的做法和经验，于2021年7月份起草了《试行办法》。
7月至12月，多次征求了全省16个市以及省财政厅的意见，均充分采纳吸收，形成了现在的征求意见稿。

三、主要内容
明确了荣誉疗养对象及范围，对服役期间或移交安置后作出突出贡献的军休干部进行了划分，采取分层级、分批次组织疗养。

明确了开展军休干部荣誉疗养责任主体，由省、设区的市级退役军人事务部门建立军休干部荣誉疗养制度，制定年度荣誉疗养计划。

对组织实施军休干部荣誉疗养作出了具体规范。包括军休干部报名、审定，荣誉疗养地点的选定，承办荣誉疗养单位的确定条件，荣誉疗养人员名额及批次，开展荣誉疗养的原则和主要内容，制定安全制度和应急预案。

在保障措施方面，突出了加强组织领导，做好资金保障，建立评估机制、实行责任追究等内容。


