《山东省军队离退休干部荣誉

疗养办法(试行)》

（征求意见稿）
第一条  为做好军休干部荣誉疗养工作，根据退役军人事务部等6部门《关于进一步提升移交政府安置的军队离休退休干部服务管理水平的通知》（退役军人部发〔2020〕56号）要求，结合我省实际，制定本办法。

第二条  荣誉疗养对象，为移交政府安置由退役军人事务部门服务管理的中国人民解放军和中国人民武装警察部队离退休干部（以下简称军休干部）。

第三条  省、设区的市级退役军人事务部门建立军休干部荣誉疗养制度，制定年度荣誉疗养计划，对服役期间或移交安置后作出突出贡献的军休干部，分层级、分批次组织疗养。

第四条  在服役期间获得中央军委授予荣誉称号、军队大单位授予荣誉称号、一等功（包括战时二等功）、军级单位授予的荣誉称号、军以上单位授予的战斗英雄的军休干部；移交政府安置后荣获国家级荣誉称号、省部级荣誉称号 、全国劳动模范、全国先进工作者 、省级劳动模范、省级先进工作者等军休干部，由省级组织开展荣誉疗养活动；荣立二等功（包括战时三等功）及以上的军休干部，移交政府安置后荣获设区市以上党委、政府表彰等军休干部，由市级组织开展荣誉疗养活动。
第五条  省退役军人事务厅负责省级军休干部荣誉疗养工作的计划制定、组织实施工作。各设区的市退役军人事务局负责本行政辖区内军休干部荣誉疗养计划的制定、组织实施工作。各县（市、区）退役军人事务局和军休机构负责参加荣誉疗养军休干部的审核确定、组织接送等事宜。

第六条  荣誉疗养地点原则上安排在省内，每期疗养时间不超过7天（包括往返程）。每批次不超过100人。

第七条 参加荣誉疗养的军休干部须个人报名、家属同意、军休机构批准，签订疗养协议，并为参加疗养的军休干部购买疗养期间的意外伤害保险。原则上，一年内军休干部只参加一次荣誉疗养活动。
第八条  参加荣誉疗养的人员需身体健康，生活能够自理，无传染病、精神疾病、危急重症等不适宜参加疗养的疾患。
第九条  组织军休干部荣誉疗养活动，要优先使用军休系统自有疗养资源或军休干部医养结合合作单位资源，资源不足时，可通过购买服务等方式提供。

第十条  荣誉疗养坚持以休为主、安全第一，开展丰富多彩的文体活动，适当安排时事政治理论学习、红色教育基地参观等内容，让军休干部既愉悦身心，又受到教育。

第十一条  开展荣誉疗养活动应建立健全安全制度和应急预案，严格遵守疗养地疫情防控及突发事件应急管理规定，确保军休干部疗养活动安全、有序、和谐。

第十二条  军休干部荣誉疗养费用标准，根据工作实际，参照有关规定和标准执行。

第十三条  疗养承办单位应设施完备、管理规范。组织荣誉疗养活动，退役军人事务部门应与承办单位签订有关协议。

第十四条  参加荣誉疗养活动的军休干部应成立临时党支部，加强对党员的教育管理。

第十五条  参加荣誉疗养活动的服务保障人员（含医务人员）和军休干部比例原则上按1:5掌握，具体可根据实际情况适当增减服务保障人员。参与荣誉疗养服务保障的工作人员，按公务出差有关规定办理。

第十六条  各级财政应加强军休干部荣誉疗养工作经费保障，确保荣誉疗养活动有效实施。

第十七条  组织单位要成立荣誉疗养服务专项工作小组，明确专门人员，细化分工和责任。承办单位负责荣誉疗养对象登记、食宿安全、医疗和突发事件、意外情况应急处置等工作，协助开展文体活动。

第十八条  加强绩效管理，建立荣誉疗养评估机制。各级退役军人事务部门要把军休干部荣誉疗养工作纳入年度绩效考评范围，明确军休干部荣誉疗养计划合理度、军休干部满意度、荣誉疗养任务完成情况等考评指标。做好对承办军休干部荣誉疗养活动机构的动态掌握和定期评估，确保服务标准和服务质量；做好军休干部荣誉疗养工作的整体性评价和评估工作。  

第十九条  建立荣誉疗养工作责任追究制度。对把关不严、弄虚作假、管理不善、发生问题的单位及有关责任人，依据后果的严重程度按有关规定处理。

第二十条  各地可参照本办法，结合当地实际制定实施细则，组织开展本地军休干部荣誉疗养工作。

第二十一条  中国人民解放军和中国人民武装警察部队移交政府安置的退休军（警）士参照本办法执行。
第二十二条  本《办法》自2022年1月1日起施行，有效期至2023年12月31日。



